
天主教道明高級中學第 110學年度第 1學期第一次段考國一公民科試題 

出題範圍：B1 L1、L2                                命題：張碧純老師，審題：魏莉芳老師 

一、單題：共 44 題，每題 2 分 

1. 某勞工團體呼籲政府在訂定基本工資時，應高於「最低生活費」的標準，才能保障民眾的基本

生活。上述勞工團體的主張與下列何項人權的保障最為密切？ (A)個人的生命與身體應該維

持完整  (B)個人享有身為人應有的生存條件  (C)個人擁有自我決定的能力與機會  (D)個人具

備價值選擇的自由與權利。 

2. 我國《憲法》規定除現行犯外，人民即使有犯罪行為，皆須依照法定程序才可逮捕拘禁。此種

規定的主要目的應為下列何者？  (A)讓個人擁有不受限制的自由  (B)避免他人或政府不當的

侵害  (C)讓政府有充分時間確認嫌犯  (D)確保犯罪者獲得生存的保障。 

3. 根據英國網路調查資料，有 91％的女性朋友有經痛情形，其中 57％會嚴重影響到工作表現，

但卻只有 27％會向雇主請假。有關上述情形，下列何者可以營造更友善的性別環境？ (A)為

了男女平等，男性也應該有類似生理假的權益 (B)生理假會造成工作上的影響，故應該在薪資

上反應出差異，以求公平 (C)我國在《性別平等教育法》中明文規定女性有請生理假的權益 

(D)男女先天有生理差異，生理假是一種立足點的平等。 

4. 近年來，申請育嬰假的法令限制逐漸放寬，下列敘述何者正確？ (A)父親或母親在任職滿 1

年後，且子女 3 歲前，可以向公司申請 (B)公司需以「不保留職位但要給薪」的方式辦理 

(C)育嬰假即為法律上的育嬰留職停薪 (D)育嬰假的法規來源是《性別平等教育法》。 

5. 新聞報導：「立法院通過【甲】法律部分條文修正草案，把『性霸凌』納入學校防治規定範

圍，罵人『娘炮』、『娘娘腔』、『男人婆』等，都可算是性霸凌。」根據上述內容判斷，

【甲】法律應為下列何者？ (A)《民法》 (B)《性騷擾防治法》 (C)《性別工作平等法》 

(D)《性別平等教育法》。 

6. 臺中市政府今年爭取到環保署補助，將改善公廁設施，在新建廁所時必須要注意男女廁所比

例，不要讓女廁外總是大排長龍。上述臺中市政府所關注的議題為何？ (A)社會互動的和諧 

(B)自我理想的實現 (C)性別平等的倡導 (D)性騷擾的防治。 

7. 於西元 1875 年設立的日本「御茶水女子大學」宣布，他們將從西元 2020 年開始，接受「跨性

別學生」，意即生理性別為男性，但自認為女性的學生。此舉也使得「御茶水女子大學」成為

日本第一個接受跨性別學生的大學。上述日本「御茶水女子大學」的作法可達到下列何種目

的？ (A)強化性別差異 (B)落實性別平等 (C)隱藏真實的自己 (D)防範性騷擾行為。 

8. 溫馨市有名三個孩子的爸爸，在網路上分享在餐廳廁所內，把兒子放在自己的大腿上，用深蹲

方式替兒子換完尿布的行為，此舉吸引許多奶爸抱怨平時也可能用不同招式來幫小孩換尿布，

該地政府官員看到此內容後，決定於市內廣設親子廁所及男廁增設尿布臺，讓爸爸不用再以深

蹲、放地板、放洗手臺的方式幫寶寶換尿布。針對上述溫馨市的變化，下列何項敘述正確？ 

(A)三個孩子的爸爸呈現出責任承擔的問題 (B)爸爸們透過照片表達對貢獻肯定的不滿 (C)政

府官員發現需求滿足上的不公平狀況 (D)社會對換尿布舉動存在著性別刻板印象。 

9. 右圖是針對育有子女的女性所做的調查，從此份調查可看出女

性最需要獲得何種層面的協助？ (A)妻子從事親職工作的利

益分配 (B)家人如何溝通家務的責任承擔 (C)法律保障享有

假期的需求滿足 (D)表揚妻子親職工作的肯定貢獻。 

10. 臺北市政府勞動局公布違反勞動法令業者名單，其中某知名巴士集團讓駕駛違法超時工作遭罰

466 萬元。勞動局了解業者最大的困難就是缺工，導致公司所屬的駕駛超時工作，未來將與公

運處一起協助，保障勞工與乘客的權益。從檢視公平與否的原則檢視，上述的超時工作符合其

中的哪一項？ (A)責任承擔 (B)貢獻肯定 (C)利益分配 (D)需求滿足。 

◎最感困擾的問題： 

1.親職工作由女性獨自承擔 

2.沒有屬於自己的休息時間 



11. 電視劇「女兵日記」中，描述一群不同生活背景的女性，一同加入中華民國海軍陸戰隊的訓

練，歷經 8 週的魔鬼訓練，終於克服困難，肩負起保家衛國的責任，由上文可以看出該電視劇

隱含了下列何種性別平等議題？ (A)生理性別限制了女性從軍的機會 (B)社會性別對於女性

的期待是秀氣、溫柔 (C)強化了女性加入軍旅的「男人婆」形象 (D)破除傳統男性為主的軍

旅印象，證明女性也可以勝任。 

12. 以下是四位同學提出，針對檢視人與人的互動與社會環境是否存在不公平現象的舉例。其中，

哪一位同學是從『需求滿足』的角度來檢視公不公平？ (A)小啟：我們家的家事多是媽媽在

做，爸爸負責工作賺錢 (B)大米：公司裡主管多是男性，女性的能力較不會被看見 (C)小

萱：我爸爸在我媽媽生弟弟的時候就請育嬰假在家幫忙 (D)大山：現代社會不同以往，男生

女生繼承遺產的權利是平等的。 

13. 曉婷和阿鴻夫妻倆終於盼到孩子的降臨，以下是兩人在第一次產檢後的對話： 

阿鴻：「關於孩子的事，我會盡全力輔助你的，有什麼需要請儘管告訴我！」 

曉婷：「不對。什麼叫輔助我？」 

阿鴻：「咦？就是幫妳的忙呀！……」 

曉婷：「這是幫忙嗎？我們不是都要一起成為父母嗎？我也是第一次懷孕，對於一切都一無所

知，非常不安。但我卻得自己學習，然後負責對你下指令嗎？一起學習，一起成為父母，夫婦

不就是如此嗎？」  

以上對話中，可以推論出曉婷在強調人與人的互動中哪一個概念的重要性？ (A)責任承擔 

(B)貢獻肯定 (C)利益分配 (D)需求滿足。 

14. 某雜誌刊登右側內容報導。針對此則報導，下列哪一項標題

最為適切？ (A)不分男女領導者皆有責任承擔疫情挑戰 

(B)女性領導者做出的貢獻與努力備受肯定 (C)成功戰勝疫

情即能取得較佳的利益分配 (D)男女領導者對疫情需求滿

足程度大不同。 

15. 知名導演李安在尚未成名前，曾在家中當了六年的家庭煮

夫，照顧家庭，這段時間由妻子在外工作養家，他成名後，

曾不只一次在公開場合感謝太太對他的體諒與支持。關於李

安導演的故事，下列何者敘述較正確？ (A)對於家庭煮夫

是沒出息的評價，屬於性別歧視 (B)李安夫婦在家庭責任

承擔的分工，也符合性別平等的原則 (C)妻子在外工作無

法獲得和其他男性相同的薪資，是因為女性貢獻不足 (D)

因為李安導演是男性，依規定無法申請育嬰假。 

16. 性騷擾主要是指以明示或暗示的方式，從事不受歡迎且具有

性意味或性別歧視之言詞或行為，以致影響他人的人格尊

嚴、學習和工作機會或表現，但未達性侵害之程度者。下列

有關「性騷擾」之敘述，何者錯誤？(甲)「性騷擾」通常只

會發生在異性之間 (乙)只要對方的言語或行為具有性意味或

性別歧視，令人感到不舒服即成立 (丙)「性騷擾」是不會發

生在好女孩身上的 (丁)「性騷擾」的受害者以女性居多，凸顯兩性不平等仍然存在 (A)甲乙 

(B)甲丙 (C)乙丙 (D)乙丁。 

17. 新冠肺炎(COVID-19)肆虐，小忠戴上粉紅色口罩的照片，手比愛心，在社群軟體上發文表示，

「顏色沒有性別之分，我們不應該用顏色來區別彼此，無論口罩顏色是什麼，只要正確配戴，

能夠保護我們的，就會是最美、最合適的口罩。」顯示防疫不容易，人民必須互相扶持，才能

保護自己也保護身邊的人。依據四個檢視公不公平的原則來判斷，上述小忠的行為最符合其中

的哪一項？ (A)責任承擔 (B)貢獻肯定 (C)利益分配 (D)需求滿足。 

18. 「性別歧視」是因性別偏見而對某性別採取實際的行動，形成不利的差別待遇。下列何種情況



屬於上述情形？ (甲)男女同工不同酬 (乙)升遷時，限制管理職僅限男性擔任 (丙)穿著較中性

的女性被稱為「男人婆」 (丁)規定只有女性員工可申請育嬰假 (A)甲乙 (B)丙丁 (C)甲乙丁 

(D)甲丙丁。 

19. 我國身心障礙人口在民國 109 年達到 119 萬人口，教育部體育署為落實《身心障礙者權利公

約》及《國民體育法》第 5 條精神，保障身心障礙者運動權益，編撰《運動場館工作人員引導

身心障礙者之服務手冊》及《運動場館友善設施設置及服務人員使用指引》，作為友善運動環

境的推手，讓「友善運動環境」不僅是硬體規範的改善，更是思維意識、知能的提升。上文中

可以看出政府重視以下哪一個概念的落實？ (A)政治立場  (B)性別平權 (C)人性尊嚴  (D)

經濟發展。 

20. 立法院三讀通過《民法》修正案，未來夫妻離婚或變更法定財產制後，法院可視雙方經濟能

力、子女照顧養育、家事勞動等因素，「調整」財產分配，甚至「免除分配額」，不再是夫或

妻現存的婚後財產，扣除「婚姻關係存續所負債務」之後，若有剩餘，「雙方剩餘財產的差

額，應平均分配」，將可保障家中經濟弱勢一方。上述《民法》修正案符合以下哪一個檢視公

平的原則？ (A)責任承擔 (B)貢獻肯定 (C)利益分配 (D)需求滿足。 

21. 何太太：「隔壁王小姐前陣子結婚，嫁給了醫生，把公務員的工作辭掉了呢！」 

畢太太：「真的嗎？那王小姐從此之後可以過著貴婦般的生活啦！」 

何太太：「可是我看王小姐似乎不是自願辭去工作的，據說是她老公要求她顧好家務，……」 

根據上述何太太的說法，王小姐是否面臨性別不平等的待遇？  

(A)是，因王小姐個人的自我實現需求未得到滿足  (B)是，因王小姐並未得到公平的利益分配  

(C)是，因王小姐的家務貢獻沒有獲得肯定  (D)否，因王小姐辭去工作之後已減少對家庭的責

任。 

22. 新北市政府提出的「幸福保衛站計畫」是結合四大超商於新北市境內各門市作為關懷據點，納

入高風險家庭通報網絡，透過超商發現社區內需要幫助之高風險家庭兒少，及時通報並立即提

供弱勢學生餐點、資源及服務。上述新北市政府此一計畫主要在落實下列哪一個概念？  (A)

提供自由的保障 (B)提供言論的保障  (C)提供家暴的保障  (D)提供生存的保障。 

23. 右圖是網路上流傳的一段文字，內容為男女行為在職場

上所被賦予的意義。從該文中無法看出下列何者？ (A)

帶有濃厚的性別偏見，存在性別不平等的觀念 (B)男性

應致力於工作成就，是因為男生生理性別較為剛強 (C)

將女生與愛購物畫上等號是一種過度僵化的性別刻板印

象 (D)認為女生婚後一定會離職照顧家庭，屬於不合理

的行為期待。 

 

 

24. 早年的國小教科書中曾提到：「爸爸早起看書報……媽媽早起忙打掃……」，後來這樣的內容

被認為是在蓄意製造性別刻板印象，因而遭到刪除。這主要是從以下哪一角度檢視性別平等問

題？ (A)責任承擔 (B)貢獻肯定 (C)利益分配 (D)需求滿足。 

25. 以下是某篇文章的部分文字── 

根據上述內容判斷，造成這種情形的最主要原因為何？ (A)先天身體結構的差異 (B)與生俱

來的個性使然 (C)後天社會文化的要求 (D)性別平等觀念的影響。 

26. 某位性平專家指出：「臺灣目前缺乏『家務有給』觀念，一般家庭的先生只給太太菜錢、水電

費等基本開銷，卻忽略了妻子的『人力成本』。例如：目前請家務清潔到府服務每月需 1 萬多

元，24 小時保母約 3 萬元，還有其他雜務也需請助理來做，將這些人力支出加總後，可估算家

 

他不在辦公室：一定在開會 

他與老板共進午餐：是努力往上爬 

他將要結婚：會更穩定工作 

她不在辦公室：一定是去購物 

她與老闆共進午餐：跟老闆有曖昧 

她將要結婚：馬上會懷孕、離職 

亞洲女性大多表現溫婉、柔順，穿著端莊、保守，如華人和日本人。最極端的例子出現在中東地區，

女性平日大門不出，二門不邁，即使出門，全身也包裹在一襲長袍裡，只露出一雙眼睛...... 



庭主婦的年薪至少百萬。所以在家操持家務照顧家人的妻子，對家庭也具有同樣的功勞。」以

上說法主要是從哪一層面探討性別平等問題？ (A)責任承擔 (B)貢獻肯定 (C)利益分配 

(D)需求滿足。 

27. 「臺灣婦全會」隨機抽選 12 家國內銀行進行主管職位人數統計，12 家銀行經理以上的主管階

層，男性比率普遍偏高，只有 1 家是女性董事長，其他

銀行董事長一面倒為男性，就其他職位男女比例而言，

也顯示女性爬到經理職位後，就開始有職場升遷的限

制。從以上統計可以看出以下哪一個觀念必須要被破

除？ (A)性騷擾 (B)性別平等 (C)性別歧視 (D)性別

刻板印象。 

28. 右表是四位同學針對「社會性別」所發表的看法，其中

何者的說法正確？ (A)喬巴 (B)魯夫 (C)娜美 (D)索隆。 

 

29. 美國調查發現，雖然社會福利體系可支持短期流浪的人

度過難關、回歸社會軌道，但對長期流浪的街友輔導成

效一直不好。因這些長期流浪的街友多有酗酒、精神疾

病等隱疾，街頭的惡劣環境使他們難以康復，更遑論回歸正常社會體系。針對此點，美國猶他

州提倡了 house first 政策，就是先提供街友住所，才實施後續治療與輔導。這項政策不僅讓街

友病情進步顯著，造成的公共支出也大幅縮減，長期流浪的人數則銳減 91％。猶他州更遊說議

會批准經費，整合民間捐助、政府資金，期望在 10 年內建構一個沒有人被遺漏的街友處置體

系。請問：透過文中所述，你認為最能幫助街友回歸社會體系的有效方式應為下列何者？ 

(A)幫街友主張權利不應受到侵害 (B)多向國民宣導尊重街友的人權 (C)國家介入落實弱勢族

群的保障 (D)針對街頭流浪的街友加以懲罰。 

30. 以下是一則廣告的部分內容──   

依此判斷，廣告中的爸爸具有下列何種概念？  

  (A)生理性別 (B)社會性別 (C)性別歧視 (D)性騷擾。 

 

 

 

 

 

31. 依交通部公布《孕婦、育有六歲以下兒童者之停車位設置管理辦法》，具一定規模的公共停車

場，例如：政府機構、車站、百貨公司、量販店、遊樂園及醫院等，須設 2％孕婦、育有 6 歲

以下兒童者的停車位，以打造孕婦、親子友善停車空間，各縣市已陸續公告開放民眾領取親子

停車格識別證，並於西元 2019 年 6 月 29 號開始，針對占用婦幼親子停車格的駕駛予以開罰。

政府此舉最能展現下列何種精神？ (A)展現政府執行公權力的強制決心 (B)犧牲小我的權

益，實現大我的精神 (C)維護弱勢族群權益，落實人權保障 (D)配合國際發展趨勢，贏得民

眾讚許。 

32. 人權觀察組織 HRW 推出《2021 世界人權報告》，針對世界各國的人權狀況進行年度回顧：在

中國的部分，主要聚焦過去一年香港、新疆等地的人權問題，以及新冠肺炎(C0VID-19)疫情期

間中國各地發生的各類噤聲和打壓事件，認為中國人權狀況「惡化」；在美國的部分，關注黑

人命也是命運動引發的抗議示威，顯示對少數族裔權利的保護不力，以及政府對新冠肺炎疫情

的處置不當等問題進行分析，認為美國人權有「重大缺失」；報告中也列出亞、非、拉美、

歐、澳等世界更多國家不同的人權事件，並有相關的綜述評估。針對上述此份報告，可做出下

列何項結論？ (A)各國均積極改善人性尊嚴的維護 (B)人權的保障仍有賴世界付出行動 (C)

中美現況即等同於其他國家問題 (D)各國人性尊嚴已獲得充分的維護。 

33. 如果學生遭受性騷擾或性侵害，依法可以在校園中向哪一個單位提出申訴？ (A)輔導室 (B)總

務處 (C)校長室 (D)學務處。 

 

人物 說  法 

喬巴 
又稱為「生理性別」，從生

理特徵的差異來區分 

魯夫 
是指男女先天身體結構不

同所產生的差異 

娜美 
不同生理性別會依照社會

文化表現出不同的樣子 

索隆 
是與生俱來的，無法經由後

天學習而影響改變 

 

 

爸爸一邊換上新的電燈

泡，一邊很神勇的對怕黑

的女兒說：「怕黑，要怎

麼當爸爸？」 



34. 承上題，校園中學生的性騷擾事件，應以哪一部法律來規範？ (A)性騷擾防治法 (B)性別平

等教育法 (C)性別工作平等法 (D)民法。 

35. 附圖是一則廣告內容，出現一句廣告詞如下：「花花洗碗機好用又方便，真是家庭主婦最好的

幫手。」根據圖中內容與廣告詞判斷，其顯示出性別的何項

概念？ (A)生理性別 (B)性別刻板印象 (C)性別歧視 

(D)性別偏見。 

36. 逾百名越南籍勞工抗議住宿環境擁擠，勞工局訪查發現外籍

勞工的居住面積確實有不符合勞動部規定，因此要求雇主立

即做出改善，近期也將持續進行追蹤複查，直到符合規定為

止。政府呼籲雇主應符合基本規範，營造出一個友善移工的

環境。上述政府展現何種方式來保障這些越南籍勞工的權

利？   

(A)提供相關資源協助經濟弱勢者維護尊嚴 (B)尊重彼此特

殊選擇才能享有尊嚴的生活   

(C)透過法令制度具體落實人人均可享有的尊嚴  (D)藉由限制雇主來強調人性尊嚴的重要性。 

37. 印尼西蘇門答臘省一所公立學校要求一名非伊斯蘭教徒女學生戴頭巾，家長不滿抗議引起討

論。印尼政府事後立刻下令，禁止公立學校強迫學生戴頭巾或其他宗教飾品，否則將面臨刪減

經費的懲罰。根據上文所述，下列何者正確？ (A)非伊斯蘭教徒女學生必須入境隨俗，不得

有異議 (B)不同宗教信仰者不應該強迫對方與自己相同 (C)在伊斯蘭教國家，信仰並不影響

日常的生活 (D)《世界人權宣言》的平等並不包含宗教信仰平等。 

38. 老年人剛住進安養院通常會不太適應，研究發現這是因為住進安養院意味著失去了「自由」。

他們在安養院裡必須習慣固定的團體生活，且多數的安養機構多不願提供太多的個別服務(或是

需要額外的費用)，老人們因而變得暴怒、拒絕看護、消瘦，甚至陷入憂鬱狀態。請問：根據上

文，老人不適應的主要原因為何？ (A)無法擁有自主選擇的機會 (B)生命無法獲得照護 (C)

生存的條件沒有被滿足 (D)在安養院受到不公平的待遇。 

39. 「人性尊嚴」是指每個人都是獨立自主的個體，具有存在的意義與價值，可以選擇自己想要的

生活方式和人生方向，不會被當成他人的工具，且應受到平等的尊重。下列何國的作法最符合

「人性尊嚴」的保障？ (A)杜拜政府限制外籍移工的居住和移動自由，以維持社會秩序 (B)

我國政府制定《性別工作平等法》，保障不同性別者同工同酬 (C)美國政府刪減身心障礙者社

會福利的補助，以避免國家財政惡化 (D)法國政府限制伊斯蘭教徒在公共場所穿著傳統服

飾，促進族群融合。 

40. 在瀏覽網頁時，文章旁可能出現「搜尋過的關鍵字」、「曾放到購物車的品項」、「最近想買

的物品」等廣告，這些都是網路公司蒐集你的個人資料和網路行為，每次點擊、查詢，都成了

商業數據。請問：下列敘述何者正確？ (A)為了享受資訊的便利，就必須有所付出 (B)這些

資訊並不影響個人的生命，故無需太過在意 (C)網路是現代人不可或缺的生存條件 (D)在人

性尊嚴的考量下，個人應有權決定這些資訊是否被擷取及使用。 

41. 我國通過《社會救助法》，該法制定的宗旨，在於照顧低收入戶、中低收入戶及救助遭受急難

或災害者，並協助其自立。政府制定《社會救助法》主要在維護人性尊嚴的哪一個內涵？ 

(A)維護生命與身體自主權完整 (B)享有身為人的生存基本條件 (C)擁有自我決定能力活出自

我 (D)盡情發展自我價值的選擇自由。 

42. 學校的賈老師在辦公室說黃色笑話，讓鄰座的丁老師感到很不舒服。請問：此事若列為性別平

等事件，則應依據哪一項法律來規範？ (A)《民法》 (B)《性別平等教育法》 (C)《性別工作

平等法》 (D)《性騷擾防治法》。 



43. 右側是小君看到某篇文章的敘

述。請問：這段內容最適合作

為下列何者的探討案例？  

(A)《京都議定書》   

(B)《中華民國憲法》 

(C)聯合國氣候變遷大會   

(D)《世界人權宣言》。 

44. 各國深刻體認，唯有保障世界上每個人的基本人權，才能夠維護人性尊嚴，建立自由與和平的世

界。於是 1948年通過第一部完全獲得全球認可的人權文件【甲】，1966年又通過兩公約【乙】、

【丙】，為目前國際公認的人權法典。請問：以上甲、乙、丙分別為哪些法典？ 

(A) 中華民國憲法、世界人權宣言、公民與政治權利國際公約 

(B) 世界人權宣言、公民與政治權利國際公約、中華民國憲法 

(C) 公民與政治權利國際公約、世界人權宣言、經濟社會文化權利國際公約 

(D) 世界人權宣言、公民與政治權利國際公約、經濟社會文化權利國際公約。 

二、 題組：共 6 題，每題 2 分 

※我國《憲法》雖然早有明文規定男女平等，但在職場仍處處充斥著歧視女性的現象，女性
員工不論在招募上、升遷及待遇上，都明顯不如男性員工。更有甚者，女性員工一旦懷
孕，常會招致老闆的刁難，因而被迫減薪、調職甚或解雇，這種種不合理的對待，再加上
層出不窮的性騷擾，及傳統女性「主內、育兒」的觀念，都形成女性就業的障礙。請回答
第 45~47題： 

45. 為了改善上述現象，我國制定了哪一部法律？ (A)《性騷擾防治法》 (B)《性別工作平等

法》 (C)《性別平等教育法》 (D)《性侵害犯罪防治法》。 

46. 承上題，依照上述法律規定，雇主必須賦予受雇者哪些保障，使兩性在職場的地位更趨平等？ 

(A)生產假、陪產假、育嬰假 (B)事假、病假 (C)公假、病假 (D)生產假、病假。 

47. 如果員工要請育嬰假，則下列何者有資格？ (A)家有國中生的陳小姐 (B)家有兩歲兒童的高

先生 (C)任職剛滿兩個月的林小姐 (D)剛結婚想生小孩的郭小姐。 

 

※西元 2019年 1月底，阿拉伯聯合大公國公布第二屆的性別平等獎，有趣的是，得獎主全
部都是男性，引發網友一陣熱議。阿拉伯聯合大公國性平會議則在稍後發表聲明，認為這
是男性和女性一起努力的表現。以阿拉伯聯合大公國為例，西元 1975年僅有 1,000 名女
性進入勞動市場，但到了西元 2015年則達到 13萬 5千名，確實有相當大的進步。但在世
界經濟論壇發表的 2018年全球性別差距報告中，阿拉伯聯合大公國整體男、女薪資的差
距擴大了，在 149個國家中排名第 121 名，可見該國在性別平等上仍有很長的一段路要
走。請回答第 48~50 題： 

48. 文中提到的男、女薪資差距問題，和下列哪一項檢視公不公平原則的敘述有關？ (A)家中都

是奶奶在做家事 (B)媽媽在家當家庭主婦而被忽略其付出 (C)為了這個家好，故媽媽不能依

照個人需求到外面工作 (D)男女演員做同樣工作，男演員卻領到較多薪水。 

49. 若想要解決上述男、女薪資差距的問題，依據我國相關法律判斷，阿拉伯聯合大公國需要哪一

部法律的協助？ (A)《性別平等教育法》 (B)《性騷擾防治法》 (C)《性別工作平等法》 

(D)《世界人權宣言》。 

50. 如果想要避免未來女性在阿拉伯聯合大公國職場上受到差別待遇，可以推動下列哪一項政策？ 

(A)設計女性專屬休息區 (B)提供哺集乳室 (C)提高女性員工比例 (D)減少男性高級主管人

數。 

童兵往往出現在社會動盪之際，由於壯年人口從軍數量不足，

因而吸納十餘歲的未成年加入軍旅。又或者是戰事頻傳，家庭

功能式微，導致部分孤兒迫於現實而投身軍旅。這些兒童過早

投身軍旅生活，在其思慮與身心都尚未健全之際，就沉浸在充

斥殺戮氣息的生活中，這將造成兒童性格上的扭曲與暴戾。 


