
天主教道明高級中學第 110 學年度第 1 學期第 3 次段考 3 年級公民科試題 

命題範圍：第五冊第 5-6 課                              命題教師：王清慧、審題教師：張碧純 

 

一、單選題：共 25 題，每題 2.5 分 

1. 金錢雖不是萬能，但是卻可以滿足我們在物質上的欲望。下列關於現今普遍使用的「法定貨幣」，

何者敘述正確？(甲)由民間銀行負責發行；(乙)可以解決「以物易物」的缺點；(丙)可以用來清償

債務；(丁)是一種延遲支付花費的工具 (A)乙丁 (B)乙丙 (C)甲丁 (D)甲丙。 

2. 道明國發表公告指出，西元2020年6月分失業率達5.67％，較去年同期多出5萬5千名失業勞工，

創下5年來同月分的最高紀錄。下表中哪些人將被列為「失業人口」？ (A)甲乙丙 (B)甲丙戊 (C)

乙丁戊 (D)丙丁戊。 

 

 

 

 

  

3. 2018年1月，立法院三讀通過《勞動基準法》部分條文修正案，今年幾個道明中學校友在聖誕園

遊會返回母校聚在一起聊天、討論。請問：下列哪一位校友正處於「就業」狀態？ (A)校友甲：

我在爸媽開的家電行擔任會計的工作，我們家受到很大的影響 (B)校友乙：我如果找到工作，假

日多加班，薪水可以多很多 (C)校友丙：我現在領的退休金沒有受到修法的影響 (D)校友丁：我

的公司無預警倒閉，接下來不知道該怎麼辦才好。 

4. 如果相同的貨幣面額所能購買的商品數量相對增加，代表物價下跌，此時會出現下列何種情形？ 

(A)與貨幣價值無關 (B)貨幣貶值 (C)貨幣升值 (D)貨幣破產。 

5. 右圖是高雄市政府面對這波疫情升溫對計程車的宣導海報，根據圖

中訊息可知，計程車車行配合政策紛紛規定乘客戴起口罩，是企業

的何種表現？ (A)企業提供社會福利 (B)企業的投資行為 (C)企業

的社會責任 (D)創造企業利潤。 

6. 報載：「知名好萊塢電影製片哈維溫斯坦被多位女性指控性侵及性騷

擾，女星艾莉莎米蘭諾也發文表示自己也是受害者，並呼籲有過相

同經驗的女性寫下『#MeToo』，希望讓社會意識到問題的嚴重性。」請問：「#MeToo」這個主題

標籤最可能與下列何者相關？ (A)職場性騷擾防治 (B)童工權益保障 (C)勞工基本權益保障 

(D)公平的市場勞動參與。 

7. 郭老闆與青年學子分享自己的工作心得，鼓勵學子要多充實知識，面對現今失業浪潮，品德就是

信用和敬業態度，而專業就是要精益求精，與時俱進，如此才能培養出個人職場的競爭力。請問：

郭老闆談的主題應該訂為下列何者？ (A)個人的工作倫理 (B)企業的社會責任 (C)政府的政

策責任 (D)國家的永續發展。 

8. 大雄碩士畢業後，希望能有一份「錢多事少離家近，睡覺睡到自然醒」的工作，因此失業了一年

之久，仍找不到工作。造成他失業的主要因素為何？ (A)缺乏工作能力 (B)缺乏工作效率 (C)經

濟不景氣 (D)缺乏工作意願。 

甲 遭公司裁員，靠打工維生的康康 

乙 年滿 65歲已退休的柯老師 

丙 尋求轉業，參加企業求職博覽會的凱凱 

丁 大學畢業廣投履歷表，仍未收到回訊的阿杜 

戊 工廠倒閉，積極上人力網站找工作的曉婷 



計程車司機        家庭主婦 

餐廳主廚          志工導護媽媽 

傳統市場菜販      社區巡守隊 

9. 去年新臺幣對美元匯率大約從30.5：1，波動至約28.5：1，就此匯率的波動判斷，這樣會對臺灣

人民造成何種影響？(甲)對臺灣出口商的成本降低；(乙)有利於臺灣民眾出國留學或旅遊；(丙)

外國人到臺灣旅行較有利，因為可以換到較多新臺幣；(丁)臺灣進口商的成本減少 (A)甲乙 (B)

乙丙 (C)甲丙 (D)乙丁。 

10. 根據《全球消費者洞察報告》顯示，新冠肺炎疫情讓消費行為改變，

據統計 2020 年網購人數暴增 5  成以上。以右圖為例，從實體消費

轉移成線上購物，主要是使用何種支付工具進行交易？ (A)塑膠貨

幣 (B)法定貨幣 (C)商品貨幣 (D)虛擬貨幣。 

11. 信用卡為當代新興的一種模式，持有信用卡的消費者可先行刷卡簽帳消費，再於約定期限內，將

卡費支付給信用卡發卡銀行。但有民眾因長期繳不起卡費，而被稱為「卡奴」。下列何者最能說

明此一現象？ (A)消費習慣會影響信用卡的使用 (B)使用信用卡需承擔被盜刷的風險 (C)退貨時

的款項將會退回信用卡內 (D)使用信用卡會有個資外洩的問題。 

12. 一群年輕男女到好X迪歡唱到清晨，期間共點了十幾瓶洋酒，結帳時看到帳單總共要付5萬元而

大為不滿，便故意換了5萬個一元硬幣支付，讓服務生一個一個清點。請問：服務生必須接受硬

幣付款，與下列哪一貨幣特性有關？ (A)發行量要有一定的限制 (B)具有可分割且攜帶方便 (C)

具備耐用不易腐蝕的特性 (D)由政府以法令規定其有價值。 

13. 匯率的變動對國際貿易的影響很大，下圖為匯率變動示意圖。請問：(甲)、(乙)、(丙)、(丁)依序

應填入什麼？ (A)提高、降低、提高、降低 (B)提高、降低、降低、提高 (C)降低、降低、提高、

提高 (D)降低、提高、提高、降低。 

 

14. 「2012 年，我國花卉出口值達 2 億美金，比前一年成長 10％，為我國賺進不少外匯。」請問：

關於「外匯」的敘述，下列何者正確？ (A)可以作為國際支付工具的外幣 (B)指國與國之間貨幣

的兌換比率 (C)代表不同國家之間的商品交易活動 (D)指該年度某商品之進出口總額。 

15. 當商品數量沒有相對成長，市場上流通的貨幣卻不斷增加，會使一般物價水準持續上漲，而相同

數量的貨幣所能購買的商品也就比以前少，這種現象稱為什麼？ (A)貨幣升值 (B)通貨膨脹 (C)

生產過剩 (D)市場價格。 

16. 蕾蕾姐在閃亮銀行以 30 萬元新台幣購買美元計價的金融商品，保證 1 年後可得 5%的利息及取回

美元計價的本金。若在 1 年前→1 美元兌換 30 元新台幣；1 年後→1 美元兌換 33 元新台幣。依

此判斷，請問：蕾蕾姐 1 年後應能獲利新台幣多少？ (A)32500 元 (B)36500 元 (C)42500 元 

(D)46500 元。 

17. 上公民課時，老師列舉6種常見的工作類型讓學生區分。

根據右列判斷，老師應該是在說明哪兩種勞動類型？ 

(A)家務勞動VS.社會服務 (B)市場勞動VS.家務勞動 

(C)有酬勞動VS.無酬勞動 (D)男性勞動VS.女性勞動。 



契約書 

本人於〇〇飲料店屬於短期打工

性質，自願於夜間及假日工作。 

簽訂人：王大銘 

        張佑信 

18. 曉嵐去韓國旅遊，用新台幣兌換韓元，回國後將未花完的韓元再換回新台幣，發現她竟然還有小

賺，若以新台幣：韓元換算，在曉嵐去韓國前和回國後的兌換率轉變可能為何？ (A)1:33→1:32 (B) 

1:33→1:33 (C) 1:33→1:34 (D) 1:33→1:35。 

19. 右圖為某國男女市場勞動參與率統計圖，根據內容判斷，下列

分析何者錯誤？ (A)家庭的主要經濟收入來自女性 (B)女性的

市場勞動參與率高於男性 (C)該國主要是由男性負責家務勞動 

(D)該國主要勞動力是 25〜50 歲的國民。 

20. 某官員在接受質詢時說：「近來因國際投資客將大筆資金投

入我國金融市場，使得新台幣相對美元大幅升值，為避免過

度升值對我國出口貿易產生不利影響，我們將會適時介入影響新台幣的匯率、控制貨幣數量，以

維持物價的穩定。」下列何者最有可能是上述官員任職的政府機關？ (A)經濟部 (B)財政部 (C)

中央銀行 (D)台灣銀行。 

21. 報載：日圓走勢自2017年起呈現貶值趨勢，右表是新台幣兌換日

圓匯率的四個時間點紀錄；日本因為當時即將舉辦東京奧運，民

眾預期東京的房屋價格應該會持續上漲，因此在日圓貶值的情況

下，原本赴日本購置房地產投資的民眾，趁勢加碼繼續添購位在

東京地區的房地產。立宏想趁著此波日圓走勢到日本購買房屋他

在表(三)中哪天兌換日圓，購買日本房地產最為有利？ (A) 1月12

日 (B) 8月21日 (C) 10月20日 (D) 11月27日。 

22. 15歲的阿信告訴公民老師，他在暑假打工時，雇主要求他簽定

一份契約如右圖，而他的家長在簽約前也同意契約內容。但老

師認為這份契約根本無效，下列何者為最可能的原因？ (A)阿

信只有15歲，未達打工最低年齡規範 (B)阿信未成年，須由家

長代為簽約或事後同意 (C)阿信所簽的契約內容已違反《勞動

基準法》的規範 (D)阿信未滿18歲打工，已違反《兒童及少年

福利與權益保障法》。 

23. 有5位大學同學受雇於不同公司，某日齊聚咖啡店聊起各自的工作近況。請問：這5人的對話中，

有哪些人的雇主已違反了現行《勞動基準法》的相關規定？ (A)甲丙戊 (B)乙丙戊 (C)甲丙丁 (D)

乙丁戊。 
 

甲 唉！老闆說企劃案要寫完才能回家，這兩個月來我每天待在公司工作的時間都超過 12

小時了。 

乙 有工作算不錯了！最近景氣不好，老闆叫我們放「無薪假」，大家知道老闆有難處，所

以我們也願意配合。 

丙 我們做吃的假日最忙，老闆找不到人力，於是找了很多 15～16 歲的年輕小夥子來打工，

他們從早上 10 點工作到晚上 10 點，現在年輕人真是太有活力了。 

丁 我當空姐時，懷孕期間公司讓我轉任地勤，薪水比當空姐時少了好多喔！ 

戊 不久前，老闆強迫我陪他去跟廠商客戶應酬，我不想，就被解僱了，所以我現在失業中。 

24. 新聞報導：某業者成立基金會，並設置專線作為捐款平台，讓民眾可以透過這個管道，即時捐款

給需要幫助的人，民眾每捐一元，基金會也會捐一元，共同響應公益活動。根據上述內容判斷，

關於該基金會的敘述，下列何者適當？ (A)該組織的性質屬於職業團體 (B)推動該活動可落實社

會責任 (C)屬於地方自治組織的一種 (D)成立依據為《集會遊行法》。 

 日圓：新台幣 

1月12日 1：0.2795 

8月21日 1：0.2804 

10月20日 1：0.2688 

11月27日 1：0.2714 



25. 在貨幣發展史中，曾有「良幣驅逐劣幣」的現象。由於良幣本身具有價值，甚至超越貨幣本身的

價值，擁有者不願拿出來作為支付的工具，反而將其保存起來。後來市場上流通的貨幣只剩貨幣

價值低於貨幣面值的劣幣了！依上文判斷，「良幣」具有下列哪一貨幣發展階段的特色？ (A)

以物易物 (B)商品貨幣 (C)法定貨幣 (D)塑膠貨幣。 

 

 

二、題組：共 15 題，每題 2.5 分 

日劇《月薪嬌妻》的劇情描述單身又遭解僱的美栗，被父親介紹到單身上班族平匡家裡工作，擔

任居家清潔員。某日美栗突然靈機一動，提議平匡僱用她當太太，一次解決就職的煩惱！於是兩人簽

下以「結婚」為名的工作契約，開始了「雇主先生」、「員工妻子」的奇妙關係。隨後兩人從契約關係

發展成戀愛，當男主角平匡最終向美栗求婚，並以此為由想取消付給她的月薪時，她提出反對：「這

是愛的榨取！」請問： 

26. 上文中畫粗底線處，美栗的身分有何變化？ (A)非勞動力→勞動力 (B)未婚→已婚 (C)無形的勞

務→有形的財貨 (D)失業者→就業者。 

27. 上文末美栗提到：「這是愛的榨取！」是指下列何者？ (A)家務勞動無法計價，應無私奉獻 (B)

以愛之名將家務勞動視為無酬勞動 (C)家務是愛的勞動，由女性負責即可 (D)家務勞動本應無償

付出。 

 

經濟學者雷諾曾說：「什麼是失業人口？什麼是非勞動力？在調查過程中有不少盲點。何謂尋找

工作？要努力到什麼程度才叫尋找工作？這個觀念也一樣含混不清。」求職者如果一週前還努力找工

作，現在只是稍作休息，家人認為他是失業者，他自己也這麼認為，但政府卻會認定他是「想工作而

未找工作」的非勞動力。這樣看來，非勞動力與失業者的距離，還真的只在一線之間。 

如果有一份工作是徵求「營運總監」，要求全天候隨叫隨到，甚至沒有支付任何薪水時，有人會

應徵嗎？但現實當中，就有人如此付出著，那就是專心處理家務的家庭主夫或家庭主婦，又可被稱作

「家管」。然而家管向家庭成員表達不滿時，他通常被認為是一個「歇斯底里的人」，而不是一位「正

在向老闆抗爭的工人」。 

另外，2020 年因防疫需求，有些家庭成員需要居家辦公，家人的相處時間增加，卻導致原本的

生活的平衡被打破。在家擔任家管者的休息時間被縮短，必須繼續伺候著居家辦公的配偶，而看到伴

侶的耐心、溫和大多給了同事，從來沒有在家人之間的相處中呈現，使得這種「可以給工作夥伴而不

能給家人」的失望被喚起。 

資料來源：改寫自 

1. 林秋芬，宅在家引發「離婚潮」？疫情只是婚姻關係的照妖鏡，鳴人堂，2020/04/20。 

2. 陳逸婷，母親節的政治改革：無酬勞動與照顧貧窮化，苦勞網，2017/05/14 

28. 根據上文判斷，下列敘述何者正確？ (A)居家辦公可增進夫妻間的感情 (B)薪水不是家管人員的

重要報酬 (C)擔任家管者是屬於市場勞動力 (D)有酬勞動比無酬勞動更有價值。 

29. 經濟學者雷諾想強調的是下列何項內容？ (A)介紹勞動人口的數據 (B)比較不同工作的類型 (C)

界定工作狀態的不易 (D)分析勞動力調查方式。 

 

 

 



 

大學剛畢業的馬克認為臺灣的薪水過低、工時長，為了

賺錢而申請到澳洲度假打工兩年，工作內容為果園採果。附

圖為 2012～2017 年澳幣匯率的走勢圖。請問： 

30. 2012 年與 2013 年馬克於澳洲度假工作的兩年間，澳幣

的走勢為何？(A)升值 (B)貶值 (C)不變 (D)無法判斷。 

31. 馬克於 2014 年初回到臺灣，欲將兩年工作的存款兌換成

新臺幣，根據附圖判斷，他應選擇在下列哪一年兌換？ 

(A) 2014 年 (B)  2015 年 (C) 2016  年 (D) 2017 年。 

32. 回臺後，馬克透過在澳洲時建立的人脈，進口當地商品在臺灣販售。請問：不考慮其他因素，只

根據匯率判斷，馬克在哪一年的獲利最多？ (A) 2014  年 (B) 2015 年 (C) 2016  年 (D) 2017 年。 

 

許多人會擔任國際志工，在出國前可先至銀行兌換準備前往服務國家的外幣。由於各家銀行給的

匯率不同，在兌換前可以先查看哪家最划算。盡量不要在機

場兌換，因為機場匯率通常較差。 

如果是在國內先換好外幣帶在身上，就要注意各家銀行

現金匯率。以附圖為例，若要換美金，1 美金要用 29.75 元

新臺幣兌換。 

假如在國內沒有提供兌換該國貨幣的服務，可以先換取

流動性較高的外幣，到當地再兌換。除了到時候兌換方便外，

有些額外行程也可用美金來付款。而兌換時記得以大面額為

主，因為到了當地銀行，面額大的匯率會比面額小的來得佳。

假如要攜帶信用卡或是國際提款卡，一定要確認卡片已經開

卡，也要確認可以在即將前往的國家消費或提款。 

資料來源：改寫自 

1. 國際工作營，【國際工作營的行前 8 大 Tips】-Tip 3：打包你的行李，國際工作營網站，2020/03/12。 

2. 臺灣銀行，歷史匯率收盤價，掛牌時間：2020/07/27 16：00，臺灣銀行網站，2020/07/27。 

3. 馬哈，全家出國不是只有玩！「換錢」可讓孩子見識不同貨幣，親身體驗「匯率」是什麼！，風傳媒網站，

2019/09/04。 

33. 依據上文判斷，兌換下列何國貨幣的匯率最高？ (A)美金 (B)港幣 (C)英鎊 (D)澳幣。 

34. 依據上文推斷，下列敘述何者正確？ (A)機場匯率較銀行匯率好 (B)各家銀行的匯率皆相同 (C) 

日圓匯率較泰銖匯率高 (D)兌換大面額的匯率較好。 

 

日圓貶值=提振日本經濟？法則正在失靈？ 

日本經濟學家指出，日圓貶值將增強日本的出口競爭力，若是相似品質的產品，日本製造的優勢

將大幅提高，例如：向美國波音公司提供引擎零件的日本企業川崎重工，就因為日圓貶值而讓獲利提

升，因此日本企業可以說是一直在享受日圓貶值所帶來的好處。但日本經濟產業研究所理事長認為，

近年來日本經濟已經逐漸從貿易立國轉變成海外投資立國，日本企業積極拓展海外業務，配合當地需

求，產生一套完善的高效生產體制，盈利模式也從透過出口商品來賺錢轉變成在當地賺錢。 

幣別 
現金匯率 

買入 賣出 

美金 29.08 29.75 

港幣 3.647 3.851 

英磅 36.64 38.76 

澳幣 20.65 21.43 

日圓 0.2701 0.2829 

泰銖 0.8061 0.9961 



 

   對日本經濟來說，是透過出口賺錢，還是在當地賺錢，兩者的差異非常大。以出口來看，若是日

圓貶值，企業能在日本國內施行加薪及設備投資，進而增加國內需求；但如果是當地賺錢的模式，員

工招聘和設備投資都多在海外，這樣的情況下，縱使日圓貶值，在海外賺的錢增加，也難以惠及日本

國內。此外，日圓貶值將導致進口商品價格上漲，對於一般家庭來說負擔會加重，因此過去「日元貶

值＝提振日本經濟」的法則，恐怕將不再適用。 

參考來源 財經中心(2018.12.05)。「日元貶值＝提振日本經濟」？日經：法則正在失靈。ETtoday新聞雲。 

35. 以下哪一項因素是「日圓貶值」帶來的壞處？ (A)日本商品出口的競爭力大幅降低 (B)日本家庭

購買進口商品價格變貴 (C)日本企業生產的產品品質會上升 (D)日本企業出口商品的數量會下

降。 

36. 「日圓貶值＝提振日本經濟」背後可能的邏輯是什麼？ (A)當日圓貶值時，出口商品的價格會相

對便宜 (B)當日圓貶值時，日本產品的品質會相對提高 (C)當日圓貶值時，日本海外投資收入相

對下降 (D)當日圓貶值時，同樣的日圓可買到更多產品。 

 

無現金社會 

  2020 年初，某家外商銀行撤除全臺所有分行的 ATM，理由為：「ATM 使用率不高，此後將加強

無現金及數位化服務。」這其實是臺灣社會的一個新趨勢：「我們正在進入無現金社會」  

  先解釋一下，什麼是「無現金社會」。這其實是一種趨勢，意味著整個社會愈來愈習慣以「信用

卡」、「儲值卡」、「簽帳卡」或者手機上的「電子支付 APP」來完成交易。所以，即使出門不帶現金，

也可以自由的購物消費。 

37. 根據上文的說明，促進無現金社會出現的變化，應該不包括下列何者？ (A)智慧型手機的普及 (B)

網路購物成為習慣 (C)隱私權愈來愈重要 (D)外送餐點大受歡迎。 

38. 國際朝向無現金社會的型態前進已成趨勢，根據上文所說明的優缺點，請問：無現金社會不可能

為消費者帶來什麼問題？ (A)隱私權保護問題 (B)消費行為隨時被監控 (C)資訊倫理議題備受重

視 (D)造成弱勢族群使用上困難。 

 

2019 年長榮航空空服員罷工事件，空服員向公司提出工時過長、日支費調高、國定假日出勤給

付 2 倍工資，開放勞工參與公司管理等訴求，工會代表與公司代表協商破裂，導致工會於 2019 年 5

月進行罷工投票，依法取得罷工權，而在罷工期間公司擺脫過去長期僅錄取女性空服員而宣布開始招

募男性空服員。 

39. 長榮航空一改過去只錄取女性空服員的標準，於罷工期間宣布將開始招募男性空服員。由上可知，

長榮航空過去長期的做法，存在下列哪一種問題？ (A)職場霸凌 (B)就業歧視 (C)剝削勞工 (D)

職場性騷擾。 

40. 長榮空服員事件反映出在職場上勞資之間的關係長期處於不均衡的狀態，其實職場上大部分的員

工面對這些問題多是選擇忍氣吞聲，其理由最可能是基於下列哪一因素？ (A)雇主處於相對弱勢

的地位 (B)勞動法規缺乏法律強制力 (C)勞動法規保障資方的權益 (D)雇主擁有較多資源與權

力。 


