
天主教道明高級中學第 111 學年度第一學期第一次段考國一公民科試題 

命題範圍：第一冊第 1~2 課                       命題：張碧純老師 審題：王慧芳老師 

一、選擇題：共 40 題，每題 2.5 分 

1. 我國憲法規定除現行犯外，人民即使有犯罪行為，皆須依照法定程序才可逮捕拘禁。此種

規定的主要目的應為下列何者？ (A)讓個人擁有不受限制的自由 (B)避免他人或政府不當

的侵害 (C)讓政府有充分時間確認嫌犯 (D)確保犯罪者獲得生存的保障。 

2. 早年的國小教科書中曾提到：「爸爸早起看書報……媽媽早起忙打掃……」，後來這樣的內

容被認為是在蓄意製造性別刻板印象，因而遭到刪除。這主要是從以下哪一角度檢視性別

平等問題？ (A)責任承擔 (B)貢獻肯定 (C)利益分配 (D)需求滿足。 

3. 某勞工團體呼籲政府在訂定基本工資時，應高於「最低生活費」的標準，才能保障民眾的

基本生活。上述勞工團體的主張與下列何項人權的保障最為密切？ (A)個人的生命與身體

應該維持完整 (B)個人享有身為人應有的生存條件 (C)個人擁有自我決定的能力與機會(D)

個人具備價值選擇的自由與權利。 

4. 溫馨市有名三個孩子的爸爸，在網路上分享在餐廳廁所內，把兒子放在自己的大腿上，用

深蹲方式替兒子換完尿布的行為，此舉吸引許多奶爸抱怨平時也可能用到不同招式完成換

尿布的照片，該地政府官員看到此內容後，決定於市內廣設親子廁所及男廁增設尿布臺，

讓爸爸不用再以深蹲、放地板、放洗手臺的方式幫寶寶換尿布。針對上述溫馨市的變化，

下列何項敘述正確？ (A)三個孩子的爸爸呈現出責任承擔的問題 (B)爸爸們透過照片表達

對貢獻肯定的不滿 (C)政府官員發現需求滿足上的不公平狀況 (D)社會對換尿布舉動存在

著性別刻板印象。 

5. 下圖為我國近五年就業保險育嬰留職停薪津貼初次核付人數與男女比例圖。以西元 2019

年為例，我國一共有 79,025 人次的申請案，其中 19％為男性，81％為女性。根據此圖資

料判斷，下列對於育嬰留停津貼的申請與該圖的描述何者正確？ (A)育嬰留職停薪的法律

依據為性別平等教育法 (B)五年來女性申請育嬰留停津貼人數維持不變 (C)我國男性申請

育嬰留停津貼比率呈上升趨勢 (D)我國的男性較女性有意願申請育嬰留停津貼。 

 



6. 西元 1955 年 12 月 1 日，一位黑人女子坐上美國蒙哥馬利市(Montgomery)的一輛公共汽車，

當時公車前排設為白人座位，後排設為黑人座位，若白人沒位子坐，黑人必須起身讓座，

但該名黑人女子拒絕讓座，竟遭到逮捕。這起事件激起當地黑人的憤怒，他們抗議公車上

施行隔離政策，而發起抵制搭乘的運動。上述黑人民權運動主要是展現何項人性尊嚴的精

神？ (A)政府對於弱勢群體給予生存保障 (B)社會提供個人不受限制的自由權 (C)政府透

過法律政策維護人性尊嚴 (D)要求人人應有平等受尊重的權利。 

7. 中年失業的老李四處求職，好不容易看到某家早餐店應徵店員，便打電話到早餐店應徵，

但該店卻以「我們不雇用男生」為由拒絕。老李向勞工局申訴後，勞工局進行電話測試，

同樣遭拒，認定求職條件有性別限制。請問：從下列哪兩個檢視角度可以說明老李應徵工

作時面臨不公平的處境？ (A)責任承擔、貢獻肯定 (B)貢獻肯定、利益分配 (C)利益分配、

需求滿足 (D)需求滿足、責任承擔。 

8. 承上題，文中勞工局針對早餐店的作法，可以依據下列哪一部法律來加以處罰？ (A)民法 

(B)性騷擾防治法 (C)性別平等教育法 (D)性別工作平等法。 

9. 依交通部公布《孕婦、育有六歲以下兒童者之停車位設置管理辦法》，具一定規模的公共

停車場，例如：政府機構、車站、百貨公司、量販店、遊樂園及醫院等，須設2％孕婦、

育有6歲以下兒童者的停車位，以打造孕婦、親子友善停車空間，各縣市已陸續公告開放

民眾領取親子停車格識別證，並於西元2019年6月29日開始，針對占用婦幼親子停車格的

駕駛予以開罰。政府此舉最能展現下列何種精神？ (A)展現政府執行公權力的強制決心 

(B)犧牲小我的權益，實現大我的精神 (C)維護弱勢族群權益，落實人權保障 (D)配合國際

發展趨勢，贏得民眾讚許。 

10. 某女性運動選手在奧運奪得金牌後，某電視臺主播在報導時提及：「她退休後應該把頭髮

留長，穿上裙子才會可愛。」上述言論存在何種性別不平等的概念？ (A)社會性別 (B)性

別歧視 (C)性別偏見 (D)性別刻板印象。 

11. 以下是四位同學提出，針對檢視人與人的互動與社會環境 是否存在不公平現象的舉例。

其中，哪一位同學是從『需求滿足』的角度來檢視公不公平？ (A)小璐：我們家的家事多

是媽媽在做，爸爸負責工作賺錢 (B)小妤：公司裡主管多是男性，女性的能力較不會被看

見 (C)小雨：我爸爸在我媽媽生弟弟的時候就請育嬰假在家幫忙 (D)小寧：現代社會不同

以往，男生女生繼承遺產的權利是平等的。 

12. 高中職免試入學放榜，陳謙以優異成績選讀職校，他表示自己的會考成績可上公立高中前

三志願，但因對電腦、科技有興趣，且對數理較擅長，才會選擇就讀大安高工電子 科，

未來打算往科大邁進。根據上述內容，下列描述何者最相關？ (A)陳謙的志願選填受到性

別的影響很大 (B)尊重陳謙的自主選擇是對其人性尊嚴的維護 (C)陳謙的志願選填應該依

照父母的意見 (D)陳謙高分選讀高職，代表對自我的認識不足。 

13. 「臺灣婦全會」隨機抽選 12 家國內銀行進行主管職位人數統計，12 家銀行經理以上的主

管階層，男性比率普遍偏高，只有一家是女性董事長，其他銀行董事長一面倒為男性，就

其他職位男女比例而言，也顯示女性爬到經理職位後，就開始有職場升遷的限制。請問：

這種對於不同的性別給予不同的差別待遇屬於下列何種性別概念？ (A)性別偏見 (B)性別

角色 (C)性別歧視 (D)性別刻板印象。 



14. 政府興建租金相對便宜的社會住宅，由中、低收入戶優先承租，照顧有住屋需求的弱勢民

眾。請問：這項政策對於下列哪一方面不公平現象有所改善？ (A)責任承擔 (B)貢獻肯定 (C)

利益分配 (D)需求滿足。 

15. 瑞典的育嬰假保留 60 天給新手爸爸，也平等的保留 60 天給新手媽媽，剩下的 360 天可依

情況由爸爸媽媽自行分配。根據《經濟學人》調查指出，在西元 2013 年瑞典有接近 90%

的新手爸爸們申請育嬰假，平均時間為 7 週，讓爸爸可以積極參與孩子的成長過程，並舒

緩新手媽媽們的重擔。瑞典人認為養育小孩是父母雙方的事，不應該因為性別而去區分家

務事，性別平等要從生活中最細微的小事建立起。上述瑞典的育嬰假政策背後隱含著什麼

樣的用意？ (A)不同性別所負擔的事務和內容應公平適切 (B)不同性別所付出的貢獻應

受到他人的肯定 (C)不同性別所獲得的利益應得到平等的分配 (D)不同性別應依照個人

需求滿足自我的實現。 

16. 以下是小明在公民課本中看到的一段話── 

 

  每個人都是獨立自主

的個體，都有其存在的意

義與價值，應該受到平等

的尊重。 
 

上述這句話的意義和下列哪一項觀念最相近？  (A)人需要了解自己的優缺點  (B)人人皆

有權享有人性尊嚴  (C)吃飽穿暖是人生重要需求  (D)找到適當定位能發揮所長。 

17. 下列四位同學提出對於人權及人性尊嚴的說明，何者錯誤？ 

(A)阿寶：《世界人權宣言》是一部完全獲得國際認可的人權文件 

(B)人性尊嚴是具體的概念，而且唯有維護人性尊嚴，才能讓人權受到具體的保障 

(C)每個人的人權都受到相等的保障，才能確保人類的尊嚴、自由、和平 

(D)無論國籍、文化或是否身心障礙等，都應該獲得相同人權。 

18. 老師在課堂上說明過度強調性別差異可能形成性別刻板印象，並鼓勵班上同學踴躍舉例。

下列哪一位同學提出的例子屬於「性別刻板印象」？ (A)小明：男性與女性生理構造有

差異，建議補充不同的營養品 (B)小花：男性與女性適合的工作不同，應依性別給予不

同待遇 (C)小陳：為了讓媽媽打掃更省力，送媽媽吸塵器當母親節禮物 (D)小王：為了

因應女性生理需要，法令規定女性可請生理假。 

19. 美國全國流浪者聯盟指出許多街友因沒地方住、疾病纏身等因素無力自給自足，呼籲政府

將街友列為反歧視法規的保障對象。請問：下列何者符合該聯盟的期待？ (A)法令是用

來保障街友的生存條件，不是用來歧視他們 (B)法律之下人人平等，因此國家無法額外

提供街友應有的資源 (C)街友對社會貢獻價值低，並無存在的必要 (D)街友的社會觀感

不佳，若能減少或是隱藏會更好。 

20. 新聞報導：「新北市板橋知名的女僕餐廳招募服務生，某男子打電話詢問，餐廳告知不會

雇用男性，男子憤而向勞工局投訴，經勞工局找男職員去電測試確認屬實，於是依法對餐

廳開罰 15 萬元。」這個結果引發了正反不同的討論。請問：上述勞工局是依據哪一部法

律對業者開罰？ (A)《性別平等教育法》 (B)《性別工作平等法》 (C)《勞動基準法》 (D)

《世界人權宣言》。 



21. 無障礙網頁主要是要讓「視覺障礙者」或「聽覺障礙者」可以使用其他替代方式獲得網頁

的資訊內容，由於他們無法像一般人瀏覽網頁的方式來取得相關資訊，必需透過閱讀機、

點字顯示器等各種特殊輸出裝置來「瀏覽」網頁，透過這些輔助設備，將符合無障礙網頁

的資訊「唸」出來或用點字方式顯示，來讓視障朋友們了解網頁的內容。上述無障礙網頁

可以落實以下哪一個概念？  (A)增加上網速度 (B)維護人性尊嚴 (C)避免政府侵害 

(D)保障身體自由。 

22. 新北市政府提出的「幸福保衛站計畫」是結合四大超商於新北市境內各門市作為關懷據點，

納入高風險家庭通報網絡，透過超商發現社區內需要幫助之高風險家庭兒少，及時通報並

立即提供弱勢學生餐點、資源及服務。上述新北市政府此一計畫主要在落實下列哪一個概

念？  (A)提供自由的保障 (B)提供言論的保障  (C)提供教育的保障  (D)提供生存的保

障。 

23. 根據民間組織 Girls Not Brides(不當娃娃新娘)統計，全球有 30％的新娘未滿 18 歲，這些女

孩大多是被迫結婚。童婚使得這些女孩不具備獨立經濟能力、失去受教、自主獨立、未來

發展的機會，多數人的一輩子就是生兒育女、操持家務，一生與貧窮為伍。請問：依據人

性尊嚴的觀點，上文帶給我們何種啟示？ (A)每個人生命與身體應該維持完整 (B)每個

人應該享有身為人應有的生存條件 (C)每個人都應擁有自我決定的能力與機會 (D)每個

人都應該避免受到歧視而隱藏真實的自己。 

24. 「她好厲害！打起球來像男人一樣厲害！」請問：這句話隱含什麼概念？ 

(A)性別平等 (B)生理性別 (C)性別歧視 (D)性別刻板印象。 

25. 某雜誌刊登以下內容的報導。針對此則報導，下列哪一項標題最為適切？ (A)不分男女領

導者皆有責任承擔疫情挑戰 (B)女性領導者做出的貢獻與努力備受肯定 (C)成功戰勝疫情

即能取得較佳的利益分配 (D)男女領導者對疫情需求滿足程度大不同。 

女性領導的國家在對抗新冠狀病毒的措施上，引發關注。 

 領導德國的梅克爾，病毒導致的死亡率遠低於英國、法國、義大利或西班牙。  

 芬蘭的總理馬林通過四個女性領導的政黨聯盟執政，死亡人數不到鄰國瑞典的 10% 

雖然我們不應以個別傑出人士來做結論，但女性領導者的成功仍可提供寶貴的經驗— 

接觸多樣化的訊息來源，並以謙遜、願意聆聽外界聲音來規避風險、充滿關懷體貼， 

在應對大流行時可能很有裨益。 

26. 全國 368 個鄉鎮區中，有三個「無醫鄉」。無醫鄉是指缺乏醫院或診所的鄉鎮，居民需要

到別的城市尋求治療。請問：這反映社會中哪一不公平的現象？ (A)利益分配 (B)責任負

擔 (C)貢獻肯定 (D)需求滿足。 

27. 以下為校園「性騷擾事件處理流程」，流程中何者錯誤？ (A)由被害人或其父母提出事件

申訴 (B)由學生事務處或教導處受理 (C)之後送交輔導室調查輔導 (D)結果須彙報教育主

管機關。 

28. 比利時曾經舉辦名為「你當時穿什麼？」的展覽，展出受害者遭到性騷擾或性侵害時的穿

著，意外出現 Y 恤、牛仔褲、洋裝、運動服等大眾常穿的衣服。上述展覽主要可以破除

大眾的哪一項迷思？ (A)能被騷擾代表你長得不錯 (B)穿著暴露的人才會被騷擾 (C)被摸

一下又不會怎樣 (D)只有女生會被性騷擾。 



29. 以下是公民老師上課時所列舉的資料── 

男生形象 女生形象 

(1)剛強 

(2)勇敢 

(1)秀氣 

(2)溫柔 

依此判斷，公民老師主要在講述下列何種概念？ 

(A)性別平等 (B)性別歧視 (C)性別偏見 (D)社會性別。 

30. 以下四種說法，哪些屬於「性別偏見」？ 

甲 男生愛哭真是娘娘腔。 

乙 不會開車、停車的人應該是女生。 

丙 他就是工作能力太差才會成為家庭主夫。 

丁 因為你是女生，所以不可以把頭髮剪這麼短。 

(A)甲乙 (B)甲丙 (C)丙丁 (D)乙丁。 

31. 某書介紹第一部完全獲得國際認可的人權文件時，提到：「為使人類不致迫不得已鋌而走

險對暴政和壓迫進行反叛，有必要使人權受法治的保護……，因此聯合國發布 ？ ，作為

所有人民和所有國家努力實現的共同標準。」請問：文中 ？ 應是下列何者？  

(A)兒童權利公約 (B)世界人權宣言 (C)公民與政治權利國際公約 (D)經濟社會文化權利國

際公約。 

32. 勞動部表示，考量整體社會的經濟情勢，決定從 111 年元旦起，調整基本工資為 25250 元，

而最低時薪調整到 168 元。下列針對上述內容的說明，何者正確？ (A)調整基本工資後老

闆的人權將被剝奪 (B)政府透過法律來確保人民身體的自由 (C)弱勢群體的人權保障比一

般人更重要 (D)政府透過法律來保障勞工的生存條件。 

33. 國內許多店家推出「待用餐」措施，訴求「有能力的人先付餐錢，讓付不起錢的人免費享

用」，許多善心民眾紛紛慷慨解囊，關懷弱勢者。請問：上述內容符合下列哪一項概念？  

(A)活出真實自我 (B)立法保障人權 (C)肯定政府施政 (D)維護人性尊嚴。 

※某知名求職網對職場媽媽進行的「甘苦談調查」，結果發現，82.6%職場媽媽，表示

不能兼顧家庭與事業。44.6%的人，覺得目前臺灣的職場環境，對職場媽媽不夠友

善。職場媽媽為了照顧子女，平均一年還得額外請 5.2 天的事假，但卻有高達 58.7%

的人，為此遭到公司刁難。此外，更令媽媽們不服的是，工作上男女同樣很累，但

在職場上，女性的薪資和職位都明顯遭到貶抑。47.9%職場媽媽曾碰過「同工不同

酬」，57%則碰過「升遷不平等」的狀況。請回答第 34~35 題： 

34. 職場媽媽有時候必須面對家庭事業兩頭燒的情況，其依舊仍被賦予較繁重的家庭照顧責任，

可以用以下哪一個性別不公平檢視原則來說明此一現象？ (A)責任承擔 (B)貢獻肯定 

(C)利益分配 (D)需求滿足。 

35. 職場上男女辛苦程度相同，但女性薪資和職位都明顯遭到貶抑。許多職場媽媽更曾遭遇「同

工不同酬」以及「升遷不平等」狀況。上述「同工不同酬」以及「升遷不平等」顯示出以

下哪一個性別概念需要獲得更多的重視與改善？ (A)性別偏見 (B)性別歧視 (C)社會

性別 (D)性別刻板印象。 

 



※電影「82 年生的金智英」引發社會關注，主角採用當年的菜市場名字，顯示從小在

家中地位不如弟弟，奶奶在重男輕女的觀念下，把最好的都給弟弟，也不讓他做家

事。出了社會找工作，在女性錄取率僅 29.6%的高競爭下，好不容易擠進一家小型

公司上班，儘管勤奮付出，升遷卻仍不如同期進公司的男同事們。結婚生子後，社

會風氣傾向「男主外、女主內」，她只好辭職在家帶小孩，想忙裡偷閒帶著孩子外

出喝杯咖啡，卻被旁邊的男性上班族譏笑是「媽蟲」，意指拿著老公辛苦賺來的錢

在這邊悠閒度日，連蟲都不如。請回答第 36~38 題： 

36. 上文中女主角從小在家中的情況，主要是受到哪一個概念的影響？ (A)生理性別 (B)性別

平等 (C)性別刻板印象 (D)性別認同。 

37. 根據文中女主角工作期間的遭遇，可用哪一項性別不公平的標準來檢視？ (A)責任承擔 

(B)貢獻肯定 (C)需求滿足 (D)利益分配。 

38. 根據上文女主角結婚生子後所遭遇的狀況判斷，下列哪一項敘述是正確的？ (A)此現象

說明了性別不平等與社會環境有關 (B)透過法律最能有效解決此種不平等的現象 (C)可

依《性騷擾防治法》處理該名男性上班族譏笑的行為 (D)受理申訴的單位應為「性別平

等教育委員會」。 

 

※媒體報導美國知名運動品牌長年贊助運動員，卻限制女性運動員一旦懷孕了，就要

停止對她們的贊助。3名美國女性田徑運動員聲稱該公司會在女性運動員懷孕期間，

以各種理由減少甚至停止向該運動員發放贊助費用。如果運動員的表現沒能達到特

定標準，那該公司就有權削減贊助費，即便是懷孕、生育和休產假也不例外。事件

爆出後，該運動品牌公司表示：「依照比賽成績的薪資浮動是體育界的慣例，但我

們已經於西元 2018 年修改合約，以保證女性運動員不會再因為懷孕而造成經濟上

的損失。」請回答第 39~40 題： 

39. 針對該運動品牌公司的說法，下列何者說法符合性別平等觀念？ (A)為求性別平等，男

女運動員的待遇應該相同，故因此削減贊助費並無不妥 (B)在運動史上男性運動員成績

較女性佳，故依照貢獻度，理應薪資較高 (C)女性的天職為孕育子嗣，故若能在家照顧

子女，最能滿足其需求 (D)從生理性別上探討，女性需肩負繁衍後代的責任，故社會應

該給予適當的差別待遇，來保障女性權益。 

40. 該運動品牌公司修改合約，以保障女性運動員的權益，最有可能和我國哪一部法律規範的

範疇最接近？ (A)《性別工作平等法》 (B)《性別平等教育法》 (C)《性騷擾防治法》 

(D)《民法》。 

 

 


