高雄市天主教道明高級中學100學年度健康促進學校計畫書
一、計畫源起：
本校自98學年度開始參與推動健康促進活動，在張艷華校長的全力推動及校內團隊支持與協助，俾使計畫能順利進行。目前參與成員除校內固有的團隊基礎外，已擴展至所有教職員工及家長。因為學校於每週二、五晨會活動大力之推動，學生對於自身健康關注程度也日益提升，教職員工亦將運動習慣內化為主動之行為。
本校推動健康促進事務雖僅兩年，成果已卓然有成，深獲家長及各界肯定。然而健康行為須持續進行，且健康事務除外在的鍛鍊外，更要從多面向的發展考量。世界衛生組織(WHO)已將健康定義為不僅是沒有疾病，而且是生理、心理以及社會適應方面都需處於完好的狀態。因此，除個人之生理健康外，心理健康、社會適應及如何建置健康的校園環境，是本校努力的目標。
    因此，本計畫分二階段進行。第一階段由學校健康促進委員會進行健康狀況調查及需求評估，分析校園健康問題並訂定目標。第二階段則依據所訂定之目標擬定具體策略及方案，希望能透過營造健康環境、有效運用行政與教學策略，並整合學校與社區資源，以提供優質健康服務之方式，使本校教職員工生及能樂於持續健康行為，提升健康品質。
二、計畫依據：
（一）教育部100年度健康促進學校計畫遴選要點辦理。
（二）高雄市100年健康促進學校實施計畫辦理。
三、背景分析：
本校位於高雄市三民區建國路，校地分教學與運動區，幅員完整。本校為天主教學校，在歷任校長奠定良好的基礎下，53年前，在道明會神父胼手胝足的努力下，以「弘道、明德」為校訓，始終堅持以「愛、誠、嚴、明」的目標為國育才，培育出無數優秀的學子。在嚴管勤教的信念下，營造「多元」、「創意」、「前瞻」之辦學特色！在此教育信念下，達到適性學習、全人發展之目標：
1. 秉持基督大愛，形塑生命。
2. 汲取廣博知識，弘揚真理。
3. 內化道德倫理，修養品格。
4. 懷抱感恩之心，珍惜萬物。
5. 追求卓越美善，放眼天下。
本校與其他學校的最大不同，在於本校是教會學校，在天主慈愛的引領下，以愛為圓心，教育為半徑，為學生做完整的人生規劃。學校除了努力添購各種新穎的教學設備外，近年來更成立一級單位「生命教育中心」，研發多樣教材，將「生命教育」納入各科教學，讓學生除了課堂知識外，更能了解生命教育的真諦，建構美好人生。
本校為一所中型之完全中學，共計102班，學生約5,000名。跨區就讀人口較多，父母多為白領高階及知識份子，對於下一代家庭教育重視及投入，各項學習成效顯著，普遍問題較少。
四、計畫目的：
所謂「有健康才有希望」，學生的身心靈健康狀況是影響學習及生活品質的重要因素。學校健康教育目標應包括：
1. 學習正確的衛生知識，養成良好的健康行為，以保持身體的健康。
2. 建立開朗豁達積極的人生觀，以維護心理的健康。
本計畫基於上述理念，從環境營造、保健服務、個人行為、課程教學等層面做多元化的設計。希望藉由本計畫的執行，建構一個健康的學習樂園，適合學習、工作的樂園。推動健康促進學校，必須讓學校教職員工及社區民眾有所共識，學校健康的營造不只是改變個人的健康行為及生活型態，更須創造支持健康的社會、文化；因此，推動學校健康營造必須透過組織發展過程，凝聚共識，整合及運用學校及社區的人力、物力資源，以增進個人及組織的能力改善健康問題，並促進學校制定健康政策及健康計畫。
有鑒於家長態度對學童之生活、學習與成長之影響，推展親職教育以達成健康促進乃成為本計畫之重要項目。其次在日益繁重的工作壓力下，如何讓教職員工適時舒壓以維護心理健康，亦是本計畫的重點，因為有健康快樂的老師才有健康快樂的學生。最後在學校健康問題漸趨多元與複雜之際，有必要整合學校與社區的人力與資源，發展多元層面、多元策略、多元評價的整合型健康促進計畫，以增進全校教職員工生的全人健康。
在健康議題方面，為了使學校成為一個有益於生活、學習與工作的健康場所，除了推廣歷年成效良好的體適能外，本年度健康促進學校工作計畫，將秉持綠色校園永續經營理念，致力菸害防制及戒菸班的推動。並根據學生體位發展統計結果，針對BMI值過高或過瘦的學生，成立「體控減重班」，以達到補救教育的目標。經過一年的努力後，午餐教育重大改革，讓學生透過會議改善品質，並且引導學生建立正確的飲食習慣亦是重點。另外，隨著環境的變遷，如何提升學生自救的能力，亦是學校的重點。
綜合上述，本校健康促進學校計畫除了「菸害防制──戒菸班」外，選定以「健康體位──體控減重班」與「急救教育──AED+CPR急救訓練」為議題，配合WHO健康促進學校的六大範疇（學校衛生政策、學校物質環境、學校社會環境、社區關係、健康教學活動、健康服務）進行全面性、多元化的學校衛生工作。本計畫擬達成下列目的：
1. 營造健康安全的校園環境，讓學生健康安全的成長。
2. 充實學生健康管理認知力，增進追求健康生活知能。
3. 強化優質的衛生保健諮詢，促進學校成員身心健康。
4. 發展健康促進課程與教學，提升教師健康專業知能。
5. 結合家長及社區資源網絡，推動健康促進學校政策。
五、議題申請：
（一）必選議題：整體學校衛生政策、菸害防制及性騷擾（性侵害）處理。
（二）自選議題：
1. 菸害防制：戒菸班3小時課程。
2. 物質環境：午餐教育及實質提升。
3. 社會環境：建構完整的衛生辦法及計劃。
4. 健康體位：體控減重班。
5. 健康教學服務：AED+CPR急救證照研習。
（三）辦理健康促進學校之潛能：
1. 本校致力於學生各項健康體能活動之實施，除每週固定之體能活動時間外、協助過胖學童降低體重，養成固定運動之習慣。
2. 善用各種機構團體到校表演相關議題活動，如反毒教育短劇宣導、性侵害防制短劇表演及辦理各項相關議題藝文競賽。
3. 每週二、五晨操，大家一起來運動。
4. 成立學生健康動態社團（國術社、籃球社、排球社、羽毛球社等）。
5. 學生能清楚了解香菸各方面負面影響，利用上課期間宣導，並能發自內心向「菸、榔」說不，營造一個無菸、榔之學校環境。
6. 針對吸菸學生，每週二下午辦理校內3小時戒菸班。
7. 辦理「體控減重班」，協助BMI值過高學生減重。
8. 辦理「AED+CPR急救證照研習」，全面提升校園安全。教師取得證照達96.6％。學生取得證照率達20%。
（四）實施方式：
	議題
	具體工作策略（計畫內容與實施方式）
	辦理時間
	執行單位

	學校衛生政策
	1. 成立學校健康促進委員會並確實運作
2. 訂定並執行教職員工生健康行為獎勵辦法
3. 提供貼心及安全的心理健康諮詢服務
4. 舉辦健康促進學校研習
5. 舉辦心理衛生專題演講
6. 舉辦生命教育知能研習
7. 校園開放社區使用及管理
8. 加強校園美綠化及生態教學環境
9. 加強學生日常生活中健康行為指導與心理輔導
10. 鼓勵教師將健康議題納入課程與教學
11. 辦理或遴選教師參加相關健康促進研習
12. 豐富教師衛生專業知能
13. 結合社區資源辦理相關衛生活動
14. 邀請家長參與並協助學校衛生工作
15. 辦理健康檢查服務及後續追蹤矯治
16. 利用各種刊物，宣導健康促進觀念與知能
	經常辦理
經常辦理
經常辦理
經常辦理
經常辦理
經常辦理
經常辦理
經常辦理
經常辦理
經常辦理
經常辦理
經常辦理
經常辦理
經常辦理
經常辦理
學期中
	學務處
學務處
輔導室
學務處
輔導室
生命教育中心
教務處
學務處
學務處
教務處
學務處
學務處
學務處
學務處
學務處
學務處

	菸害防制
	1. 擬定並實施無菸害校園計畫
2. 明定禁止學生在校園內吸菸
3. 配合禁菸節辦理宣導活動
4. 邀請衛生機構到校辦理拒菸活動
5. 辦理學生菸害防制藝文活動
6. 推動家長及來賓至校不吸菸運動
7. 辦理家長及職員工菸害防制研習。
8. 辦理戒菸班
9. 校園中張貼禁菸標誌
10. 拒菸課程融入領域教學
11. 成立春暉教育社團
12. 充實菸害防制資料
	經常辦理
經常辦理
101.6

101.6

101.6

經常辦理
100.11~12

週二下午
經常辦理
經常辦理
經常辦理
經常辦理
	學務處
學務處
學務處
學務處
學務處
學務處
學務處
學務處
學務處
教務處
學務處
學務處

	健康教學及體適能
	1. 鼓勵學生養成吃早餐的習慣
2. 加強營養午餐教育
3. 午餐工廠實地參訪
4. 舉辦健康飲食有益的活動
5. 健康飲食習慣與知能融入領域教學
6. 召開班級午餐股長會議
7. 落實健康飲食教育宣導
8. 佈置健康飲食專欄提供健康飲食資訊
9. 定期測量並分析學生體重情形
10. 實施體控減重班
11. 加強飲用水設施管理與保養。
12. 輔導成立運動社團，培養學童規律運動習慣
	經常辦理
經常辦理
100.11
經常辦理
經常辦理
週五晨會
經常辦理
經常辦理
經常辦理
經常辦理
經常辦理
經常辦理
	學務處
學務處
學務處
學務處
教務處
學務處
學務處
學務處
學務處
學務處
總務處
學務處

	健康教學急救訓練
	1. 建立事故傷害防制與緊急救護體系
2. 健身器材暨運動設施檢查及使用宣導
3. 定期檢查維修校園建築設備
4. 辦理教師急救知能研習
5. 辦理教師及學生AED+CPR研習
6. 事故傷害防制宣導及藝文活動
7. 事故傷害防制融入領域教學
8. 加強交通安全教育與管理措施
9. 實施游泳教學加強自救能力
10. 提升體適能預防或減輕意外事 故傷害
11. 辦理教職員及學生防災訓練
12. 定期辦理防震防災演練
	經常辦理
經常辦理
經常辦理
經常辦理
經常辦理
經常辦理
經常辦理
經常辦理
經常辦理
經常辦理
經常辦理
學期初
	學務處
總務處
總務處
學務處
學務處
學務處
教務處
學務處
學務處
學務處
學務處
學務處


六、實施步驟：
（一）本計畫實施期程自100年8月起至101年7月止進行：
1. 成立學校健康促進委員會。
2. 診斷學校教職員工生健康狀況、評估現有人力、物力資源及健康需求。
3. 確立學校健康促進目標及健康策略。
4. 依據計畫目標及議題，發展適切的活動與課程。
5. 編製教材及教學媒體，建置與維護健康網站。
6. 實施健康促進課程教學活動，並結合社區資源辦理親職教育活動。
7. 提供環境支持與服務，增進學校成員健康行為及健康的生活型態，進而提升健康品質。
8. 實施過程評價回饋修正計畫。
9. 實施成效評價評估計畫實施之效果。
10. 各項資料公告於網路，並適時予以更新修正。
（二）學務處各組網址：
1. 訓育組：http://163.32.59.10/class/club/DCPblog/

2. 衛生組：http://163.32.59.10/class/club/evn/default.asp

3. 生教組：http://163.32.59.10/class/club/331/
4. 生輔組：http://163.32.59.10/class/club/352/

5. 體育組：http://163.32.59.10/class/club/phz/

七、預期成效：
（一）建立無菸校園：營造無菸的校園環境，讓學生健康安全的成長。
（二）營造身心安適校園：安全的校園建築設施，合理的溝通管理。
（三）營造校園安全環境：加強成員安全觀念行為與救護體系，減少意外事故。
（四）建置健康促進網頁資訊：建置健康促進網頁，提供健康資訊。
（五）維持學生正常體位：協助學生建立健康飲食習慣，維持體位的正常發展。
（六）建立全人健康理念：充實學生自我健康管理認知力，落實健康生活型態。
（七）發展社區夥伴關係：結合社區人力物力資源，建立合作網絡與夥伴關係。
八、預定進度
	      月  次
工作項目
	100年
8月
	100年
9月
	100年
10月
	100年
11月
	100年
12月
	100年
1-2月
	100年
3月
	100年
4月
	100年
5月
	100年
6-7月

	成立學校健康促進委員會
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	進行現況分析及需求評估
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	決定目標及健康議題
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	擬定學校健康促進計畫
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	編製教材及教學媒體
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	建置與維護健康網站
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	擬定過程成效評價工具
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	成效評價前測
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	執行健康促進計畫
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	過程評量
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	成效評價
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	資料分析
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	報告撰寫

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


九、人力配置
本計畫之主要人力為學校健康促進委員會成員。各成員之職稱及工作項目如下表：
高雄市天主教道明高級中學健康促進委員會小組成員名單
100年10月1日更新
	組別
	姓名
	職稱
	工作項目

	主任委員
	張艷華
	校長
	督導本校健康促進相關業務之推行

	副主任委員
	徐能彬
	教務主任
	協助健康促進相關業務之推行 

	副主任委員
執行秘書
	周坤德
	學務主任
	綜理健康促進相關業務之推行

	副主任委員
	尤間運
	總務主任
	協助健康促進相關業務之推行 

	副主任委員
	郭淑華
	輔導主任
	協助健康促進相關業務之推行 

	副主任委員
	黃彥文
	圖資中心主任
	協助健康促進相關業務之推行 

	副主任委員
	江玉碧
	生命教育中心主任
	協助健康促進相關業務之推行 

	副主任委員
	陳玉梅
	人事主任
	協助健康促進相關業務之推行 

	副主任委員
	邱毓涵
	會計主任
	協助健康促進相關業務之推行 

	副主任委員
	徐月梅
	主任教官
	協助健康促進相關業務之推行 

	教學組
	賴珈蓁
	教學組長
	執行健康促進相關業務課程之推行

	特教組
	曾玉雯
	特教組長
	執行健康促進相關業務課程之推行

	設備組
	盧幽枝
	設備組長
	執行健康促進相關業務課程之推行

	美術組
	許長斌
	美術班主任
	執行健康促進相關業務課程之推行

	音樂組
	施德敏
	音樂班主任
	執行健康促進相關業務課程之推行

	美語教學組
	李敍菁
	美語教學中心主任
	執行健康促進相關業務課程之推行

	訓育組
	連宏仁
	訓育組長
	執行健康社團成立、活動及成果展

	衛生組
副執行秘書
	沙光曜
	衛生組長
	執行健康促進相關之業務推行
執行健康生活、環境、衛生之事務

	生教組
	盧華暉
	生教組長
	執行健康生活行為、習慣之輔導

	生輔組
	胡中中
	生輔組長
	執行健康生活行為、習慣之輔導

	體育組
	潘建志
	體育組長
	執行健康體適能相關活動

	庶務組
	潘三富
	庶務組長
	執行健康校園環境安全相關事務

	健康推廣組
	林淑娟
	護理人員
	執行健康檢查及慢性病防治宣導

	輔導組
	劉亦君
	輔導組長
	執行健康促進相關業務輔導之推行

	資訊組
	房玄博
	資訊組長
	執行健康促進相關業平台資訊之推行

	圖書組
	盧秀環
	圖書組長
	執行健康圖書閱讀及宣導

	資訊組
	黃素貞
	校長室幹事
	執行健康資訊宣導

	福音傳播組
	薛秀琴
	福音傳播組組長
	執行健康促進相關業務課程之推行

	生命活動組
	許秀鳳
	生命活動組組長
	執行健康促進相關業務課程之推行

	學生推廣組
	莊稪蓉
	班聯會會長
	協助健康促進活動事務之推行


十、經費需求概算
高雄市天主教道明高級中學100學年度健康促進學校計畫經費需求概算表
	項目
	單位
	單價
	數量
	金額
	備註：單位元

	外聘講師鐘點費
	小時
	1,600
	3＊*3
	14,400
	每場3小時

	內聘講師鐘點費
	小時
	800
	2*5
	8,000
	每場2小時

	講義資料費
	份
	30
	400
	12,000
	含研習講座資料、學習單印製

	海報製作
	張
	500
	2*10
	10,000
	含墨水匣、海報紙

	獎品
	份
	80
	210
	16,800
	

	茶水費
	箱
	120
	100
	12,000
	

	成果冊
	本
	1000
	3
	3,000
	含內頁、資料夾

	雜支
	式
	3800
	1
	3,800
	

	總計
	80,000元
	

	金額：新台幣捌萬元整　　　　※以上經費得因實際需要准予相互勻支。


	衛生組長
	學務主任
	會計主任
	總務主任
	校長
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